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Prot.n. 1788

All'albo d'Istituto
Al sito Web

DETERMINA A CONTRARRE PER ATTIVAZIONE PROCEDURA COMPARATIVA DI SELEZIONE “ESPERTI e
TUTOR ESTERNI

Autorizzazione PON - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e
ambienti per P’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al
patrimonio culturale, artistico, paesaggistico” Asse I Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) — Obiettivo specifico — 10.2
“Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali
con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa.” Codice Identificativo progetto: 10.2.5A-
FSEPON-FR-2018-1

Titolo Progetto: I NOSTRI LUOGHI LA NOSTRA STORIA

C.U.P.: D15B17000460007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola— competenze e ambienti per 1’apprendimento” approvato con
Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO I'avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”
Asse I Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) — Obiettivo specifico — 10.2 “Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla
diffusione della cultura d’impresa.

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione del
progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento (Collegio dei docenti — delibera n. 3 del
22.03.2017 e Consiglio di Istituto — delibera n. 85 del 05.04.2017);

VISTA la candidatura prot. n. 33217 del 29.07.2017 presentata da questo Istituto ai fini del finanziamento del Progetto “I nostri
luoghi, la nostra storia”;

VISTA nota prot. AOODGEFID/9283 del 10.04.2018 con la quale la Direzione Generale per interventi in materia di edilizia
scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per I’istruzione e per I’innovazione digitale — Uff. IV del MIUR ha comunicato che ¢
stato autorizzato il progetto dal titolo “I nostri luoghi, la nostra storia” codice 10.2.5A-FSEPONFR-2018-1 proposto da questa
Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 29.867,40 ;

VISTA la determina dirigenziale prot. prot.n. 1854/2018 del 26/04/2018, relativo all’assunzione nel programma annuale 2018
del finanziamento del PON FSE di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per
I’importo di Euro 29.867,40;

VISTE la circolare del MIUR prot. AOODGEFID 1588 del 13/1/16 - Linee guide dell’autorita di gestione, e successiva nota Miur
n. 31732 del 25/07/2017.

VISTE le note prot. n. AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 e prot. n. AOODGEFID/35926 del 21/09/2017, contenenti
chiarimenti in merito alle Attivita di formazione-Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. del 10/04/2018 con la quale sono stati proposti i criteri di selezione delle risorse
umane;

VISTE le Disposizioni e le Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020;
VISTO il Regolamento di Istituto che fissa i criteri di selezione degli Esperti, nonché i massimali retributivi;



VISTE le note dell’ Autorita di gestione 2007/13 relative all’organizzazione e gestione dei progetti PON FSE da ritenersi ancora
valide in assenza di ulteriori note;

VISTE le note dell’Autorita di Gestione prot. 1778 del 6 febbraio 2015 relativa allo split payment dell’TVA; prot. 34815 del 2
agosto 2017 relativa all’Attivita di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti; prot. 3131 del 16 marzo 2017, Richiamo
sugli adempimenti inerenti I’Informazione e la pubblicita per la programmazione 2014-20 prot. 11805 del 13 ottobre 2016,
Indicazioni operative — Informazioni e pubblicita;

VISTO Part. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e I’art. 2103 C.C. relativamente alla documentabilita del possesso della
professionalita del prestatore di lavoro in relazione alla condizione di essere adibito alle mansioni per le quali € stato assunto o alle
mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di competenza;

VISTA la Legge n. 168/89;

VISTO il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare I’art. 7, comma 6 b) che statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente
accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;

VISTO il DI 129 del 28/08/2018;

VISTO I’avviso Interno, prot. 887/2019 27/02/2019, prorogato con l’avviso prot.n.1243 del 26/03/2019 e 1’avviso prot.
1443/2019 del 09/04/2019 inerente la selezione di “ESPERTI E TUTOR INTERNI da parte degli organi collegiali relativo ai
seguenti moduli Antquarium, Vivere il museo della radio, Il mio paese. Guida turistica per ragazzi;

VERIFICATO che si sono proposte una candidatura a tutor interno, per il modulo Antiquarium e una per il modulo Il mio paese
guida turistica per ragazzi;

VERIFICATO che non sono pervenute candidature di esperti interni e che non ¢ pervenuta la candidatura a tutor per il modulo
Vivere il museo della radio;

CONSIDERATO che per il raggiungimento degli obiettivi del progetto diventa fondamentale il ricorso a rapporti di consulenza da
parte di esperti e di un tutor esterni con competenze ed esperienza di docenza nel settore e che & necessario ricorrere ad un Avviso
Pubblico per la selezione di max 2 “Esperti Esterni” e di 1 tutor esterno, con affidamento di contratti di lavoro autonomo ai sensi
dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165;

VERIFICATO che, per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono
conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria;

VERIFICATO che sussistono i requisiti di legittimitd per procedere ad un affidamento esterno in quanto: a) l'oggetto della
prestazione corrisponde alle competenze attribuite dall'ordinamento alla presente istituzione scolastica, ad obiettivi e progetti
specifici e determinati, e risulta coerente con le esigenze di funzionalita della presente amministrazione; b) l'istituzione scolastica
ha preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno; c) la prestazione ¢ di
natura temporanea e altamente qualificata; non ¢ ammesso il rinnovo; I'eventuale proroga dell'incarico originario & consentita, in
via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico; d) sono preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso
della prestazione.

VERIFICATO che la presente richiesta di collaborazione non risponde a bisogni permanenti, ma ad esigenze di natura temporanea
e per prestazioni altamente qualificate, con espresso divieto di rinnovo automatico;

DETERMINA

Art. 1 Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2 Si delibera l'avvio delle procedure per l'avvio della procedura comparativa per titoli ed eventuale colloquio per
l'affidamento di un incarico di collaborazione di lavoro autonomo ai sensi dell'art.7, comma 6, del D. Lgs 165/ per i moduli
Antquarium, Vivere il museo della radio, Il mio paese. Guida turistica per ragazzi;

Art. 3. La collaborazione prevede un compenso orario pari ad Euro 70,00 (settanta/00) per I’esperto e 30 (trenta/00) per il tutor. Il
suddetto importo ¢ onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontate, ritenuta di acconto,
LR.A.P., contributo previdenziale di cui all'art. 2, comma 26, L.8.8.95 n. 335 (anche della quota a carico dell'Istituto), contributo
assicurativo INAIL di cui all'art. 5 del D.Lgs. 38/2000 e s.m.i. (anche della quota a carico dell'Istituto), ogni altro onere di natura
fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale
quota a carico dell'Istituto. La collaborazione ¢ da espletare fino alla conclusione del progetto.

Art. 4 La procedura di valutazione comparativa, per titoli, ¢ intesa a selezionare massimo 3 soggetti come esperti esterni e uno
come tutor esterno, disponibili a stipulare un contratto di diritto privato per attivita di supporto alle azioni di cui all’avviso
pubblico 4427 del 02/05/2017 come articolate nel progetto I nostri luoghi , la nostra storia con i seguenti compiti:

esperti

a) programmare un intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con il tutor e i consigli di classe, raccordandolo con il
curricolo scolastico degli studenti perseguendo gli obiettivi didattici formativi declinati nel progetto finanziato dall’ AdG;

b) partecipare alle riunioni organizzative e di presentazione ai genitori;

c) produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura pubblicandone una versione elettronica sul
Sistema informativo, in alternativa produrranno abstract da inserire negli appositi campi dello stesso Sistema informativo e
consegnarne copia al docente tutor e ai corsisti;

d) utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;

e) gestire la piattaforma online per gli adempimenti di competenza;

g) svolgere attivita di docenza per il numero di ore previsto dal relativo contratto;

h) redigere una relazione finale sull’esperienza svolta e compilare la scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun
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allievo;

i) progettare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sara presentato in uno specifico incontro finale e visionato

dalle famiglie.

tutor

- supportare 'attivita dell’esperto per il progetto didattico inerente al modulo;

- partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo, pianificate da Dirigente Scolastico;

- avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
l'orario di lezione; accertarsi dell’avvenuta compilazione della scheda allievo; stesura e firma del patto formativo;

- curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

- inserire i dati relativi al modulo sulla piattaforma GPU;

- caricare a sistema il modulo contenete i dati anagrafici e I'informativa per il consenso dei corsisti, che dovra essere
firmato dal genitore;

- documentazione del percorso, compresi eventuali questionari proposti dal MIUR;

- Segnalare in tempo reale al Dirigente scolastico se il numero dei partecipanti scende oltre il minimo o lo
standard previsto.

Art. 5 I requisiti di ammissione sono:

laurea e master specifici

corsi di formazione specifici

esperienze di gestione di percorsi laboratoriali di didattica innovativa nel campo delle nuove tecnologie
preparazione a concorsi on line

partecipazione come esperto o tutor a bandi PON FSE

Art. 6 La procedura comparativa avverra per titoli. La selezione verra effettuata sulla base della valutazione dei curricula vitae.
Tabella

Titoli Punteggio Max | Punteggio a | Punteggio a cura
Punti | cura del | dell’amministrazione
candito
Laurea specifica 110 e lode Punti 20 20
100 Punti 8

Altra votaz. Punti 6

Master specifici  attinenti | Punti 5 per titolo (max3) | 15

all'incarico
Altri Master Punti 1 a titolo (max 3) 3
Corsi di perfezionamento | Punti 1 1

universitari annuali (600 ore)

Titoli culturali specifici (corsi | Punti 2 per corso di | 10
di formazione, certificazioni | formazione o titolo

attinenti) specifico (max 5)

Docenza di ruolo in materie | Punti 5 5
attinenti al progetto

Esperienza su  progetto | Punti 5 per esperienza | 15
specifico (FESR) (max 3)

Esperienza lavorativa come | Punti 6 6
docente PON FSE

Gestione di altri laboratori | Punti 1 per ogni |4
scolastici ed extrascolastici | laboratorio max 4
attinenti al modulo

Il Responsabile Unico del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico dott. Maurizio Malachin. La procedura e ulteriori dettagli
saranno forniti agli operatori economici nell’Avviso Pubblico cha fa parte integrante del presente provvedimento. La presente
determina sard pubblicata allALBO ON LINE dell’Istituzione Scolastica al link “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”,
sottosezione di 1° livello “BANDI DI GARA E CONTRATTI”.
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